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I. Az egységes házirenddel kapcsolatos általános alapelvek

Az ÚÁMK egységes házirendje tartalmazza az intézmény használattal kapcsolatos jogokat és kötelességeket, az intézményi élet és munkarenddel kapcsolatos szabályokat.

A házirendet az ÁMK igazgatója az 1993 évi LXXIX törvény, a 11/1994 MKM rendelet alapján készítette el. A Házirend az alkalmazotti közösség, a diákönkormányzat és a szülői közösség egyetértésével, a fenntartó jóváhagyásával lép hatályba.

Az aláírásokkal hitelesített házirend szabályainak megtartása, az intézménnyel jogviszonyban álló valamennyi gyermekre, szülőre, közalkalmazottra, látogatóra nézve kötelező. 

 I/1. A házirend célja: 

Intézményünk házirendje helyi jogforrás, amelynek célja olyan szabályok kialakítása, érvényesítése, amely az intézmény törvényes működését, harmonikus nevelőmunka végzését és kiegyensúlyozott közösségi életet biztosítják.

I/2. A házirend feladata:

A házirend legfontosabb feladata azoknak a szabályoknak a meghatározása, amelyek biztosítják az intézmény:

· törvényes működését a közösen elfogadott szabályok normák megtartásával,

· közösség életének szervezését a tanulói jogok és kötelezettségek gyakorlásának formáit, kereteit,

· a tanulók munkarendjének törvényes kereteit,

· az ÚÁMK pedagógiai programjában megfogalmazott célok megvalósítását,

· a nevelő munkájának maradéktalan ellátását,

· szabályozzák a gyermekek, tanulók, pedagógusok, technikai segítők egymással való kapcsolatát,

· a törvényi, fenntartói és intézményi magatartás-fegyelem normáinak a betartását,

· kialakítják azokat a belső rendszabályokat, amelyek megtartásával biztosítják az egyéni és kollektív jogok érvényesítését.

I/3. A házirend jogi és egyéb forrásai:

· A hatályos jogszabályi háttér, önkormányzati határozatok

· Az intézmény, intézményegységek korábbi házirendje,

· az intézmény és intézményegységek pedagógiai programjai,

· intézményi nevelési hagyományok, és célkitűzések.

I/4. A házirend hatálya:

· A házirend az intézménnyel jogviszonyban álló valamennyi személyre vonatkozik,

· a házirend betartása kötelező az ÚÁMK épületeiben és a hozzá tartozó közvetlen területeken, továbbá az intézmény által szervezett intézményi és intézményen kívüli rendezvényeken, programokon,

· a házirend szabályai arra az időszakra alkalmazhatók, amikor az intézmény ellátja az intézményegységekbe járó gyermekek, tanulók nevelését és felügyeletét.

i/5. A házirend felülvizsgálati szabályai:

· Az érvényben levő házirendet kötelező felülvizsgálni, módosítani, ha jogszabályi változások következnek be.

· A házirend módosítását az érintettek közül bármely fél kezdeményezheti, ha az a közösség 20%-nak támogatását élvezi.

· A módosítási javaslatot írásban meg kell indokolni.

·  A vitatott kérdést, és annak módosítását a legitimációban érintetteknek 30 napon belül tárgyalnia kell.

· Vitás esetben, ha nem születik megoldás, akkor 3 fős bizottságot kell létrehozni a kérdések végleges rendezésére. 

· A bizottság tagjait az ÚÁMK igazgatója jelöli ki.

· A házirend érvényesülését folyamatosan ellenőrzi, az ÁMK igazgató, az egységek vezetői, nevelőtestületei, a diákönkormányzat.

I/6. A házirend nyilvánosságra hozatala:

A házirendet az alábbi helyeken kell jól láthatóan kifüggeszteni vagy elérhetővé tenni:

· a nevelői szobákban,

· ÁMK irattárában,

· intézményi könyvtárakban,

· intézmény igazgatójánál,

· óvoda vezetőnél,

· óvodai telephely vezetőnél,

· székhelyintézmény vezetőjénél,

· tagintézmény vezetőnél

A házirendet minden tanév elején, illetve módosítást követően ismertetni kell:

III/2. Az Újvárosi ÁMK Általános Iskolájának házirendje

1. Bevezető rendelkezések

A házirend az iskola egyik alapdokumentuma. Tartalma összhangban van az egységes intézményi házirend alapelveivel.

Azzal a szándékkal fogalmaztuk meg, hogy az egyértelmű szabályok megteremtsék mindenki számára a nyugodt nevelő-oktató munka, az eredményes tanulás, a jó iskolai légkör feltételeit.

Hatálya kiterjed iskolánk tanulóira, a szülőkre, pedagógusokra, technikai dolgozókra és minden intézménnyel jogviszonyban álló személyre.

Betartása kötelező az Újvárosi Általános Művelődési Központ újvárosi iskolai használatban lévő épületrészeiben, udvarán, sportpályáján, továbbá az intézmény épületén kívül tartott, az iskolához kötődő, tanulócsoportot érintő rendezvényen, programon, beleértve az iskolai programok különböző helyszínei közötti közlekedést is, pl.: osztálykirándulás, sportnap, diákönkormányzati nap, gólyabál, osztályközösség által szervezett rendezvények, stb…

2. Általános rendelkezések

a) E fejezetet az iskolai intézményegység-vezető előterjesztésében, a nevelőtestület jóváhagyását követően, az ÁMK házirend részeként az alkalmazotti értekezlet hagyja jóvá.

b) A házirend elfogadásakor az érintett Szülői Munkaközösség és a Diákönkormányzat egyetértési jogot gyakorol.

c) Az iskolai diákjogok érvényesítéséhez a tanulók nagyobb közösségének tekintendő a tanulói létszám 1/3-át meghaladó érintett közösség.

d) A szülői szervezet érdekképviseleti jogának gyakorlása szempontjából a tanulók nagyobb csoportja alatt az érintett közösség felénél nagyobb létszám értendő.  

e) Jogszabályi változást követően vagy helyi kezdeményezésre a házirend a tanulók nagyobb közössége, a Szülői Munkaközösség többségi véleménye, valamint a nevelőtestület többségi támogatására, írásbeli kérelemre-felülvizsgálatra kerül.

f) A házirend helyi szabályainak betartását, szerepét az iskolai élet szabályozásában tanévzáró értekezleten, évente a nevelőtestület elemzi.

g) A házirendet minden érintettel ismertetni kell, amelynek időpontja az első tanítási nap, illetve módosítás esetén a hatályba lépést követő munkanap.

h) A házirend megfelelő fejezete minden tanteremben és az intézmény folyosóján kifüggesztésre kerül, továbbá közzétesszük az intézmény honlapján.  

3. A tanulói jogok gyakorlásával kapcsolatos általános szabályok:

Alapvető jogunk, hogy: 

1. Hozzájussunk a jogaink gyakorlásához nélkülözhetetlen információkhoz, tájékoztatatást kapjuk a jogaink gyakorlásához szükséges eljárásokról.

2. A személyes tulajdonhoz való jogunkat, családi életünk bizalmas információit, a leveleink titkosságához való jogot mindenki tiszteletbe tartsa.

3. A pedagógusok és az iskola dolgozói a rólunk szerzett, rájuk bízott információkat, személyes adatainkat, ha annak tartalma biztonságunkat nem veszélyezteti, bizalmasan kezeljék, hivatalos intézményi adatszolgáltatásnál, tájékoztatásnál és a jogszabályban előírt adatoknál többet az intézmény senkivel se közöljön.

4. Jogunk van öltözetünk, hajviseletünk szabad megválasztására mindaddig, míg az mások jó ízlését nem sérti, valamint a balesetvédelmi előírásoknak megfelel. Kivétel ez alól az iskolai ünnepélyeken való megjelenés, amikor kötelező a sötét alj, nadrág, illetve fehér ing, blúz viselete. (testnevelés órai viselet)
5. Az iskola, az intézmény valamennyi dolgozója, illetve valamennyi kortársam tartsa tiszteletben lelkiismereti, vallási meggyőződésünket.

6. Életkorunknak megfelelő csoportban iskolaotthoni, napközi otthoni ellátásban részesüljünk.

7. Jogosultak vagyunk az óraközi szünet teljes időtartamát pihenésre, étkezésre, játékra, a következő tanórára való felkészülésre fordítani. 

8. Családunk anyagi helyzetétől függően szüleink, vagy osztályfőnökünk útján étkezés és tankönyv esetében kérelmezhessünk szociális támogatást. 

9. Rendszeres egészségügyi felügyeletben és ellátásban részesüljünk

10. Részt vegyünk a diákönkormányzat tevékenységében, a diákköz iskolagyűléseken, és ott a diákönkormányzat működésével, valamint a tanulói jogok érvényesülésével, az érvényben lévő házirenddel kapcsolatban véleményt nyilváníthassunk, javaslatot tehessünk. A tanulók nagyobb közössége támogatásával kezdeményezhessük rendkívüli diákközgyűlés összehívását. 

11. Választók és választhatóak legyünk a diákönkormányzat vezetőségébe, véleményünk meghallgatásra kerüljön a diákönkormányzat működési rendjének, éves programjának kialakításakor. A jelölés, a választás szabályainak betartásával, dönthessünk a diákönkormányzatot patronáló felnőtt személyéről.

12. Javaslattal élhessünk a diák önkormányzati nap programjára. 

13. Diák önkormányzati képviselőink útján véleményt mondhassunk, javaslatokat tehessünk az iskola életével kapcsolatos bármely kérdésben. A jogaink érvényesítése érdekében a diákönkormányzat elnöke, a diákönkormányzatot patronáló felnőtt jogosult eljárni. 

14. A diákönkormányzat pénzügyi forrásainak bővítésére az ÁMK igazgatóval, az iskolai intézményegység vezetőjével megállapodást kössünk, és az így befolyt összeg felett rendelkezzünk. 

15. A diákönkormányzat működéséhez szükséges tárgyi feltételek biztosítása az iskolai intézményegység vezető feladata. 

16. Problémás ügyeinkkel tanítóinkat, a szaktanárokat, az osztályfőnököt, a gyermek- és ifjúságvédelmi felelőst, az iskola, a szülői munkaközösség vezetőjét megkeressük. Szóban vagy írásban bejelentést, panaszt tehetünk.
17. Írásos panasz, bejelentés, észrevétel esetén a címzett a bejelentés tényszerűségét 5 tanítási napon belül kivizsgálja, szükség esetén vizsgálatot, eljárást indít, illetve írásos választ ad.

18. Az érintett emberi méltóságának tiszteletben tartásával véleményt nyilváníthassunk a pedagógusok munkájáról, az iskola működéséről.

19. Vétség elkövetése esetén alátámasztott érvekkel védekezzünk, továbbá, hogy védelmünkkel a diákönkormányzat vezetőjét, képviselőjét, tanulótársunkat, illetve felnőttet bízzunk meg.

20. Vitás ügyünk elrendezése céljából békéltető fórum összehívását kezdeményezni.

21. A kötelező és választható tantárgyakon kívül szakkörökbe, sportkörökbe, felzárkóztató és tehetséggondozó foglalkozásokra, időszakos korrepetálásra járjunk, és ezek működését kezdeményezzük. 

22. Az iskola nyitva tartásán túli időszakban felnőtt felügyelete mellett részt vegyünk az intézmény által szervezett rendezvényeken.

23. Dolgozataink, témazáróink megírása előtt annak időpontjáról egy héttel korábban értesüljünk (dolgozatnak minősül minden olyan számonkérés, amely három, vagy annál több óra tananyagának elsajátítását ellenőrzi), azt kijavítva az elért eredményekről tizenkettő tanítási napon belül tudomást szerezzünk. Késedelmes kiosztás esetén az osztályfőnök közreműködését kérve a tanuló választhat, hogy elfogadja-e az így kapott érdemjegyet. Az így meghiúsult dolgozatot a tanuló nem köteles pótolni. 

24. Egy tanítási napon 2 dolgozatnál, témazárónál többet ne írjunk. 

25. Hétvégén, évközi szünetekben házi feladatot csak abban az esetben készítsünk, ha az adott tantárgy pénteket követően hétfőre esik.

26. Osztálynaplóba bekerülő érdemjegyekről, bejegyzésekről azonnal értesüljünk.

27. A bizonyítvány átvételét követően tizenöt napon belül szüleink aláírásával kérhetjük, hogy a javítóvizsgát független vizsgabizottság előtt tegyünk. 

28. A szülő aláírásával benyújtott kérelem alapján a félév, illetve a szorgalmi idő utolsó napját megelőző harmincadik napig tudásunkról független vizsgabizottság előtt adjunk számot. 

29. Az ÁMK könyvtárát nyitva tartási időben, térítésmentesen kölcsönzés, helyben olvasás, internetes ismeretszerzés céljára igénybe vegyük.

30. Az iskolai sportkör a szakosztályok, sportfoglalkozások, házi versenyek indításával kapcsolatos javaslatainkat figyelembe vegye.

31. Az iskola sportpályáját és sportfelszereléseit tanítási idő alatt a nevelők engedélyével és felügyeletével igénybe vehessük.

32. Osztályszintű rendezvényekre nevelői felügyelettel az intézmény létesítményeit előzetes intézményegység-vezetői engedéllyel használhassuk. 

33. Javaslatot tehessünk az iskolarádió működési szabályzatára, működésének tartalmára.

4. A tanulói kötelezettségek gyakorlásával kapcsolatos általános szabályok:

Alapvető kötelességünk, hogy:

1. Részt vegyünk a kötelező és választható tanórákon, foglalkozáson, és eleget tegyünk rendszeres munkával és fegyelmezett magatartással képességeinknek megfelelően a tanórai, napközi-otthoni és otthoni tanulmányi kötelezettségünknek.

2. Számot adjunk a helyi tantervi követelmények teljesítéséről, évente két alkalommal részt vegyünk fizikai képességeink mérésén.  

3. Az ellenőrző könyvünket, tájékoztató füzetünket a tanítási idő alatt magunknál tartsuk. Nevelői felszólításra a kapott érdemjegyeket haladéktalanul bejegyezzük. A magatartásunkra, tanulmányi eredményeinkre vonatkozó ellenőrző könyvbeli bejegyzéseket a szülővel aláírassuk, a következő tanórán a bejegyzést tevő pedagógus felszólítására bemutassuk.

4. Betartsuk a tanórai és tanórán kívüli foglalkozások, valamint az iskola helyiségeinek, és az iskolához tartozó területeinek használati rendjét.

5. Étkezés az ebédlőben, az iskolai büfé területén, illetve „nagyszünetben” a felső tagozat esetében, a kulturált étkezés szabályainak betartásával az osztályteremben történhet. 

6. Óvjuk saját és társaink testi épségét, egészségét, megtanuljuk és alkalmazzuk az egészségünket és biztonságunkat védő ismereteket, továbbá azonnal jelentsük a közelben tartózkodó felnőttnek, ha saját magunkat, társainkat, az iskola alkalmazottait, vagy másokat veszélyeztető állapotot, tevékenységet észlelünk.

7. Tiszteletben tartsuk az ÁMK alkalmazottainak, tanulótársainknak emberi méltóságát, jogait. 

8. Rendkívül súlyos cselekménynek számít a vallási, nemzetiségi, etnikai megkülönböztetés minden sértő megnyilvánulása. 
9. A tettlegesség, a lopás, a tanulótársakkal, az intézmény dolgozóival szemben azok emberi méltóságát súlyosan sértő mindennemű megnyilvánulás. 
10.  A 7-8. pontokban szereplő vétségekre nem vonatkozik a büntetéseknél alapelvként megfogalmazott fokozatosság elve, ezek a cselekedetek igazgatói szintű büntetést vonnak maguk után.

11.  Egymás közötti kommunikációnk során mellőzzük a trágár, sértő kifejezéseket. 

12. A hatályos jogszabályoknak megfelelően megtérítsünk minden olyan kárt, amelyet az iskolahasználat során az intézménynek, iskolának, felnőtt dolgozóinak, tanulótársainknak szándékosan vagy vétlenül okozunk.

13. „Hetesi” megbízatásunk esetén gondoskodjunk az órakezdést megelőzően a tanterem szellőztetéséről, a tábla letörléséről, a kréta biztosításáról, a szaktanár megérkezéséig a rend fenntartásáról, a hiányzó tanulók számbavételéről.

14. Az óraközi szünetekben az udvaron, az aulában, illetve a büfé előterében tartózkodjunk. Becsöngetés után a tantermekbe vonuljunk.

15. Ügyeljünk arra, hogy a tantermek és az iskola egyéb részei tiszták, a taneszközök és az iskola létesítményei, berendezési tárgyai épek maradjanak. A padokban ne hagyjunk sem taneszközt, sem szemetet. Ettől eltérni taneszköz esetében csak saját felelősségre, osztályfőnöki engedéllyel, „saját tanterem” esetén lehet. A székeket a tanteremben utoljára tartózkodó csoport tagjai kötelesek felrakni az asztalokra. Az észlelt kárt, rendellenességet azonnal jelentsük az ügyeletes nevelőnek, szaktanárnak vagy az osztályfőnökünknek. 

16. Az iskolába csak a tanórákhoz, illetve tanórán kívüli foglalkozásokhoz szükséges felszereléseket, taneszközöket hozzuk magunkkal.

17. Tanítási órán, tanórán kívüli foglakozásokon, rendezvényeken mobil telefont csak kikapcsolt állapotban, táskában tartsunk magunknál. 

18. Mobil telefonnal, továbbá más rögzítésre alkalmas eszközzel felvételt csak az érintett engedélyével készíthetünk. 

19. Mobil telefon, vagy egyéb hang, illetve képrögzítésre alkalmas eszköz háromszori tiltott használatát követően, az érintett esetében az eszköz a tiltott tárgyak sorába kerül, és az intézmény területére az nem hozható be.  

20. Ha kérésünkre felvételt nyertünk a fakultatív tantárgyi foglalkozásokra, akkor azon a tanév végéig részt vegyünk. Ez alól felmentést indokolt esetben az iskolai intézményegység-vezető adhat. 

21. A tanórai, valamint a tanórán kívüli foglalkozásokon a ránk bízott taneszközöket megóvjuk, azt a nevelői utasításnak megfelelő módon használjuk.

22. A Házirend utasításait maradéktalanul betartsuk, annak megszegése esetén vállaljuk a felelősségre vonást, az anyagi kártérítést, esetleges fegyelmi eljárás következményeit. 

5. Az iskolai élet és munkarend további kiemelt szabályai:

5.1. A tanulók felvétele, a tanulói jogviszony keletkezése és megszűnése:

Az iskolába történő felvételről és átvételről, a tankötelezettség és a tanulói jogviszony keletkezésének törvényi szabályozása szerint kell eljárni. A tanulók felvételéről, valamint a tanulók osztályba és csoportba sorolásáról a szülői kérések figyelembevétele alapján az iskolai intézményegység-vezető dönt.

Tanköteles gyermek felvétele:

Tankötelesség esetén elsődlegesen mindig az iskola beiskolázási körzetébe tartozó tanulókat vesszük fel. Ezen túlmenően, a szabad iskolaválasztás jegyében, önkormányzati csoportindítási engedély birtokában, a törvényben szabályozott tanulólétszám figyelembevételével, egyéni elbírálás alapján körzeten kívüli tanulók felvételére is lehetőséget biztosítunk. 

Felsőbb évfolyamra történő tanulói felvétel:

Felsőbb évfolyamokra történő tanulói felvételre – az egyedi körülmények mérlegelése alapján - az előző pontban szabályozottak figyelembevételével az osztályfőnök véleményének kikérésével kerül sor. 

Angol nyelvet emeltszinten tanuló csoportba, - nem angol nyelvi előképzettség esetén - tanulói felvételre csak a szakmai munkaközösség hozzájárulásával kerülhet sor.

A tanulmányok során a szülő írásbeli kérelmére intézményegység-vezetői döntés alapján, lehetőség van "párhuzamos" osztályváltásra, amennyiben a tanuló az ott előírt tantervi követelményeknek megfelel. 

A tanulói jogviszony megszűnése:

A tanulói jogviszony megszűnéséről a közoktatási törvény rendelkezik.

5.2. A tanév munkarendje:

Az iskola éves munkatervét az oktatási miniszter tanév rendjére vonatkozó rendelete alapján a nevelőtestület fogadja el. A tanítás nélküli munkanapok időpontjai e dokumentumban a szülői szervezet, valamint a DÖK véleményének figyelembevételével kerülnek meghatározásra. A nevelés-oktatás az intézmény Pedagógiai Művelődési Programjában lefektetett helyi tanterv alapján az éves munkatervnek megfelelően a tantárgyfelosztással összhangban lévő órarend szerint kijelölt tantermekben történik. 

5.3. Az iskola nyitva tartása:

Az ÁMK a tanév szorgalmi időszakában hétköznapokon 600-tól 2200 óráig tart nyitva. 
Az Általános Iskola a tanulók részére foglalkozást és ügyeletet 645-től 1645 óráig biztosít. Szombaton, vasárnap és munkaszüneti napokon az épület helyiségeinek használatát az ÁMK igazgatója engedélyezheti. 

Tanévközi tanítási szünetekben, tanítás nélküli munkanapokon előzetes jelentkezés alapján napközi otthoni ügyeletet biztosítunk.

5.4. Tanórai és tanórán kívüli foglalkozások rendje:

A napi munkarendet az órarend és a csengetési rend határozza meg. 

(Az ebéd lehetséges időpontjának figyelembe vételével)

	1.
	2.
	3.

	1.    8.00 -  8.45
	1.    8.00 -  8.45
	1.    8.00 -  8.45

	2.    9.00 -  9.45
	2.    9.00 -  9.45
	2.    9.00 -  9.45

	3.   10.00 - 10.45
	3.   10.00 - 10.45
	3.   10.00 - 10.45

	4.   10.55 - 11.40
	4.   10.55 - 11.40
	4.   10.55 - 11.40

	5.   EBÉD   11.50 - 12.35
	5.   11.50 - 12.35
	5.   11.50 - 12.35

	6.   12.40 - 13.25
	6.   EBÉD   12.40 - 13.25
	6.   12.40 - 13.25

	7.   13.30 - 14.15
	7.   13.30 - 14.15
	7.   EBÉD   13.25 - 14.10

	8.   14.20 - 15.05
	8.   14.20 - 15.05
	8.   14.15 - 15.00

	9.   15.10 - 15.55
	9.   15.10 - 15.55
	9.   15.05 - 15.50

	10. 16.00 - 16.45
	10. 16.00 - 16.45
	10. 15.55 - 16.40


Beérkezés az iskolába legkésőbb az első tanórát, foglakozás kezdetét megelőzően 10 perccel. 


A tantermek nyitását és zárását a hetesek jelenlétében az ügyeletes nevelők felügyeletével a gazdasági intézményegység megbízottja végzi.

A tanulók folyamatos felügyeletét, az iskola nyitvatartási idejében nevelői ügyelet biztosítja.  


A tanítás megkezdése előtt, a tanórák közötti szünetekben, valamint a tanítás befejező időszakában, tanteremben, szaktanteremben, tornacsarnokban - a hetes tanuló kivételével - nevelői felügyelet nélkül tanuló nem tartózkodhat. 

5.5. A tantárgyválasztással, felmentéssel, vizsgákkal összefüggő eljárásrend:

Az iskolai intézményegység-vezető minden elsős tanuló beiratkozása előtt tájékoztatja az érdeklődő szülőket a helyi tantervekről, melyek tartalmazzák a tantárgyakat és azok óraszámait. A szülő az 1-3. évfolyam során az érintett szaktanító, osztálytanító véleményének figyelembevételével eldöntheti, hogy az általános tanterv vagy az angol nyelv esetében emeltszintű tanterv szerint szeretné gyermekét taníttatni, s választásával elfogadja a tantervekben meghatározott tantárgyakat és azok óraszámait. 

Emeltszintű angol nyelv választása esetén a tanterv (a magas nyelvi órák száma miatt) a többlet tanórákon való kötelező részvétellel teljesíthető. E döntés a 4-8. évfolyamokon csak az előző tanév május 31-ig beadott írásbeli kérelem alapján módosítható. 

További fakultáció meghirdetésére órakeret megléte esetén, minden tanév május 15-ig kerül sor.

A tantárgyi részleges vagy teljes felmentés az iskolai intézményegység-vezetőnek benyújtott írásbeli kérvény alapján az illetékes szakértői bizottság szakvéleményének figyelembe- vételével történhet.

Az osztályozó, javító, valamint különbözeti vizsgák eljárási szabályait, időpontjait a törvényi szabályozás alapján az éves munkaterv tartalmazza. 

A tanuló érdeklődésének, képességeinek megfelelően, májusi igényfelmérés alapján, szeptemberi meghirdetést követően, írásbeli jelentkezéssel, tanórán kívüli foglakozásokon vehet részt.

5.6. Az iskolaotthoni és napközis foglalkozásokra történő felvétel:
Szülői igény alapján, 1-8. évfolyamokon napközi otthoni (önkormányzati engedélyezést követően 1-4. évfolyamokon iskolaotthoni) ellátást biztosítunk. Felvételre az előző tanév májusában, írásban kell jelentkezni. Az első osztályosok jelentkezése a beiratkozáskor történik. 

Indokolt esetben, hosszabb hiányzást követően, gyermekvédelmi szempontok vagy tanulmányi ok miatt a szülő, valamint szükség esetén az osztályfőnök is szorgalmazhatja a napközi évközi igénybevételét. Ebben az esetben a felvételről írásban beadott kérvény alapján az iskolai intézményegység-vezető dönt.

5.7. Különleges gondozáshoz való jog:
A gyermek- és ifjúságvédelmi felelős minden indokolt esetben tájékoztatást nyújt, szükség esetén kezdeményezi az intézményen belüli, illetve azon kívüli különleges gondozás igénybevételét. Ez lehet a közoktatási, a gyermekvédelmi törvény, a fenntartó önkormányzat által biztosított különleges ellátás, szolgáltatás. (logopédia, gyógytestnevelés, fejlesztő felkészítés gyermekjóléti, családsegítő szolgálat stb.). 

Tanulási, magatartási problémák esetén az osztályfőnök szülői hozzájárulással, nevelési tanácsadói, szakértői és rehabilitáció bizottsági vizsgálatot kezdeményezhet, pedagógiai szakszolgálati segítség igényelhet. 

5.8. Mulasztások igazolása, távolmaradási-, távozási engedélyek:
A kötelező tanítási óráról, foglakozásról, az iskola által szervezett rendezvényről távolmaradást előzetesen, illetve utólag szülő vagy orvos igazolhat. 

Előzetes távolmaradási engedélyt a szülő írásban kérhet. Az engedély megadásáról tanévenként három tanítási napig az osztályfőnök, ezen túl az iskolai intézményegység-vezető az alábbi szempontok alapján dönt: tanulmányi előmenetel, magatartás, az addigi mulasztások száma, oka.

A mulasztás utólagos igazolásának elfogadására az osztályfőnök jogosult. A mulasztás igazolható betegség, hatósági intézkedés, egyéb hivatalos vagy családi ok miatt. Az igazolás minden esetben a szülő vagy orvos által, írásban történhet. A szülő tanévenként három tanítási napról való távolmaradást igazolhat. 

Az igazolást a távolmaradást követő első tanítási napon, legkésőbb az azt követő osztályfőnöki órán kell leadni. Ennek elmulasztása esetén az osztályfőnök az igazolatlan hiányzás mértékével arányosan, a jogszabályoknak megfelelően köteles eljárni. 

Ennek megfelelően: 

· az igazolatlan mulasztásról minden esetben a szülőt tájékoztatni kell, 

· öt igazolatlan óra után a következő osztályfőnöki büntetés jár,

· a tizenötödik igazolatlan óra után a soron következő írásbeli büntetés, valamint az önkormányzat jegyzőjének írásbeli tájékoztatása a következmény.

Nem számít hiányzásnak, az iskolai ügy (verseny, vetélkedő, kirándulások, stb.) miatti távollét.

5.9. Késés:
A késés a becsengetés utáni beérkezést jelenti, melynek okát a tanuló igazolni nem tudja, illetve annak tényét a tanóra, vagy a foglakozás vezetője a naplóba bejegyzi. A tanuló késik, ha a becsengetést követően 15 percen belül jelenik meg a tanítási órán, ennél hosszabb idejű távolmaradás igazolatlan órai mulasztásnak minősül. Az indokolatlan késés fegyelmi vétség. A késésről a szülőt minden esetben tájékoztatni kell. 

A késések ideje 15 perccel számolva összeadódik, és büntetése az előző pontban szabályozottak szerint történik. 

A vállalt szakköri foglalkozásokról, a fejlesztő felkészítésről, a napköziből való késésre és hiányzásra is a fentiek érvényesek. 

Késést igazolni csak az iskolai kötelességteljesítés, egészségügyi ok miatt, vagy bejáró tanuló esetében közlekedési probléma miatt lehet!

Az elkésett tanuló a tanóra vagy fogalakozás zavarása nélkül részt vehet annak további menetében.

5.10. Az iskolából történő kilépés feltételei:
Tanórai és tanórán kívüli foglalkozások ideje alatt az iskola épülete csak nevelői engedéllyel hagyható el! Egyéb esetben az iskolából a tanítási idő alatt kilépni tilos, és súlyos intézmény-vezetői hatáskörbe tartozó fegyelmi vétség!

A tanítási idő befejezése előtti eltávozást szülői kérésre az osztályfőnök vagy az iskolavezetés engedélyezhet.

Tanuló tanítási idő alatt vagy az iskola által szervezett bármely időpontban lévő iskolán kívüli programon csak engedéllyel, felnőtt kísérettel, felügyelettel vehet részt.

5.11. A szociális támogatások megállapításának és felosztásának rendje:
Az osztályfőnök és a gyermek- és ifjúságvédelmi védelmi felelős feladata a szülők felvilágosítása a szociális juttatásokról. Ennek fórumai a szülői értekezletek, fogadóórák, családlátogatások.

A feltáró munka után a gyermek- és ifjúságvédelmi védelmi felelős közreműködésével az iskola vezetése jogosult eljárni, illetve a helyi önkormányzat felé javaslatot tenni a rendszeres és esetenkénti támogatásra. A támogatás természetbeni ellátás formájában is adható. A hatályos jogszabályoknak megfelelően, a családok anyagi helyzetétől függően ingyenes vagy kedvezményes étkezést, beiskolázási segélyt, ingyenes vagy kedvezményes tankönyvellátás biztosítunk. 

Az elbírálás a gyermekvédelmi törvény és a helyi önkormányzat rendelete alapján történik. Az ezzel kapcsolatos igényeket a megfelelő igazolásokkal az éves munkatervben meghatározott időpontig és módon kell benyújtani. Ennek elmulasztása jogvesztő hatályú lehet. 

Az ingyenes tankönyvtámogatás módjáról a normatív kedvezményen kívüli, további tankönyv-támogatási igények elbírálásáról, a tankönyvpiac rendjéről szóló törvényben meghatározottak szerint, az anyagi források ismeretében, az egyetértési joggal rendelkező szervezetek támogatásának birtokában, a nevelőtestület dönt. Az iskola vezetése a tankönyv, valamint a taneszközökkel kapcsolatos következő tanévi elvárásokat a törvényben előírt egyeztetést követően a II. félévi szülői értekezleten nyilvánosságra hozza. 

5.12. Étkezési térítési díjak befizetésének és visszatérítésének rendje:

Intézményünk a szorgalmi időszakban mindennapos étkezést biztosít. Az étkezési díjakat minimum 1 hétre előre, az ÁMK pénztárába csütörtöki napon kell befizetni. Ennek elmulasztása az étkezés biztosításából való kizárást vonja maga után. 

Az előre befizetett étkezés lemondására a szülőnek az osztálytanítónál, osztályfőnöknél, illetve az ÁMK titkárságán keresztül telefonon vagy személyesen 13 óráig van módja. Ekkor, másnaptól az igénybe nem vett napok térítési díjait a következő befizetéskor jóváírásra kerülnek.

A díjbefizetés és elszámolás eljárásrendjét a Házirend mellékletét képező igazgatói utasítás részletesen tartalmazza.

5.13. Az iskola anyagi felelősség vállalásának rendje:

Az iskola a tanulói jogviszonnyal összefüggő tevékenységhez szükséges eszközökben keletkezett kárt köteles megtéríteni. 

Nem tartozik kártérítési felelősséggel az alábbiak esetében: készpénz, kerékpár, mobiltelefon, ékszer, játékszer, sportszer, hangszer. A tanuló, amennyiben engedéllyel a fenti szabályozástól eltér, köteles az osztályfőnökének bejelenteni, szükség esetén azt az osztályfőnök által meghatározott helyen letétbe helyezni. 

5.14.
Jutalmazások:

Azt a tanulót, aki:

· kiemelkedő tanulmányi munkát, 

· kitartó szorgalmat, 

· példamutató közösségi magatartást, 

· eredményes kulturális tevékenységet, 

· kimagasló tanulmányi, művészeti vagy sporteredményt nyújt, minden esetben jutalmazzuk.

Továbbá, tanulói közösség csoportos dicséretben és jutalomban részesülhet, ha kiemelkedő eredménnyel együttes munkát végeznek, példamutatóan egységes helytállást tanúsítanak. 

Az egyéni elismerés, jutalmazás formái, fokozatai:

1.
Kiemelkedő tanulmányi munkáért, szorgalomért, magatartásért, közösségi valamint kulturális tevékenységért:

1.1. 
Szóbeli dicséret


Jutalmazó: tanító, szaktanár, napközis nevelő, tanórán kívüli foglakozás vezetője

1.2. 
Írásbeli dicséret


Jutalmazó: osztályfőnök

1.3. 
Írásbeli dicséret


Jutalmazó: iskolai intézményegység-vezető

1.4. 
Iskolai szintű elismerés



„Kitűnő tanulmányi eredményért” 



„Év diákja”, 



„Év sportolója”, 



„Év hatodikosa”, 



„Év hatodikos sportolója”


Jutalmazó: nevelőtestület, - iskolai intézményegység-vezető

1.5. 
ÁMK szintű elismerés („ÁMK közösségéért”)


Jutalmazó: nevelőtestület - ÁMK igazgató

2.  Kiemelkedő tanulmányi, művészeti, sport versenyeredményért:

2.1. 
Háziverseny 1-3. helyezésért


Jutalmazó: tanító, szaktanár


Formája: írásbeli dicséret

2.2. 
Levelező verseny, pályázatok, iskolán kívüli sportegyesületi siker (1-3 helyezésért)


Jutalmazó: osztályfőnök


Formája: írásbeli dicséret, 


„Bölcs Bagoly” vagy „ÚÁMK eredményes sportolója” cím 

2.3. 
Városi szintű 1-3. helyezésért


Jutalmazó: intézményegység-vezető



Formája: írásbeli dicséret 

 
„Bölcs Bagoly” vagy „ÚÁMK eredményes sportolója” cím 

2.4. 
Területi szintű (Iskolahét) 1-3. helyezés


Jutalmazó: intézményegység-vezető


Formája: írásbeli dicséret 


„Bölcs Bagoly” vagy „ÚÁMK eredményes sportolója”,


1. helyezett sportoló esetében „ÚÁMK kiváló sportolója” cím 

2.5. 
Megyei szintű 1-10. helyezés


Jutalmazó: intézményegység-vezető


Formája: írásbeli dicséret 

 
„Bölcs Bagoly” vagy „ÚÁMK eredményes sportolója”,


1-3. helyezett sportoló esetében „ÚÁMK kiváló sportolója” cím

2.6. 
Országos szintű eredmény


Jutalmazó: nevelőtestület – ÁMK igazgató




Formája: írásbeli dicséret 

 
„Bölcs Bagoly” vagy „ÚÁMK kiváló sportolója” cím

A kiváló eredményeket, dicséreteket iskolagyűlésen hirdetjük ki, a jutalmakat az év végi kiváló eredményt elért tanulók fogadásán, illetve a tanévzáró ünnepélyen adjuk át. 

Az egész tanévben kiemelkedő munkát végzett tanulók tantárgyi, szorgalmi és magatartási dicséretét a bizonyítványban rögzítjük. Ezek a tanulók a tanév végén jutalomba részesülnek. A jutalmak odaítéléséről a pedagógusok és az osztályközösség javaslatának meghallgatása után az osztályfőnök dönt. 

Az iskolai, valamint az ÁMK szintű kitüntetések odaítéléséről a nevelőtestület dönt.

Csoportos jutalmazási formák:

Jutalmazó: ÁMK igazgató, iskolai intézményegység-vezető

Formája: Jutalomkirándulás, kulturális hozzájárulás (színház vagy kiállítás látogatásához), olyan jellegű ajándék, mely a tanulók között szétosztható (játék, édesség, gyümölcs). 

A jutalmazás az iskolai alapítvány anyagi támogatásával történik.

5.15. Fegyelmező intézkedések formái és alkalmazásának elvei:

A kötelességek teljesítésének elmulasztói, megszegői az alábbi fegyelmező intézkedésben részesülnek:

· szaktanári figyelmeztetés, (pl. a tantárgy követelményeinek nem teljesítése, felszereléshiány, házi feladat többszöri hiánya, valamint az órákon, foglalkozásokon előforduló többszöri fegyelmezetlenség miatt),

· szaktanári intő,

· osztályfőnöki szóbeli figyelmeztetés,

· osztályfőnöki írásbeli figyelmeztetés,

· osztályfőnöki intés,

· osztályfőnöki rovó, 

· igazgatói szóbeli figyelmeztetés,

· igazgató írásbeli figyelmeztetés,

· igazgatói intés,

· igazgatói rovó,

· az iskola rendezvényeiről, az iskola által szervezett iskolán kívüli programokról való eltiltás.

A fegyelmező intézkedéseket az ellenőrzőbe és az osztálynaplóba dátummal és aláírással ellátva az osztályfőnök rögzíti. 

A fegyelmező intézkedések alkalmazásánál a fokozatosság elvét kell tartani, kivétellel arra az esetre, ha a tanuló kirívóan súlyos kötelezettségszegést követ el, vagy a cselekmény fegyelmi eljárás, illetve büntetés kiszabását teszi szükségessé. 

Fegyelmi büntetések:

Ha a tanuló a kötelességeit vétkesen és súlyosan megszegi, fegyelmi eljárás alapján írásbeli határozattal fegyelmi büntetésben részesül. Az eljárás rendjét, a kiszabható büntetés mértékét, valamint a tanuló kártérítési felelősségét a Közoktatási törvény szabályozza. 

A fegyelmi eljárást megelőzően békéltető egyeztetés kezdeményezése, kötelező!

5.16. Védő, óvó, tiltó előírások:

A tanév megkezdésekor az első osztályfőnöki órán valamennyi tanuló baleset- és tűzvédelemi oktatáson köteles részt venni. 

A számítástechnika, könyvtár, fizika, kémia, technika és a testnevelés tantárgyak esetében évente egy alkalommal, az első tanítási óra alkalmával munkavédelmi oktatás megtartása kötelező. 

A gyermekek testi épségének védelme érdekében, (kiemelten az ügyeleti feladatot ellátó nevelőkre) az alábbi tevékenységek tilalmát, valamennyi felnőtt dolgozó köteles betartatni:

Tilos:

· az épületben balesetveszélyes játékokat játszani (pl.: gördeszkázni, stb.),

· az iskola udvarán kerékpározni,

· az udvaron, az aulában levő pingpongasztalra, fákra, kerítésre, focikapura felmászni,

· a radiátorokra, ablakba ülni,

· az ablakból kihajolni és onnan bármit az udvarra kidobni,

· a kisudvaron és a sportudvaron elhelyezett játékokat felügyelet nélkül, nem rendeltetésszerűen használni, mások testi épségét veszélyeztetni,

· járványveszélyes vagy fertőzést okozó tárgyat vagy állatot, valamint másban testi sérülés okozására alkalmas eszközt az iskola területére behozni.

· ebédlőből engedély nélkül ételt kihozni,

· lépcsőkorlátra támaszkodni, azt rángatni.

· a tettlegesség, a dohányzás, az alkoholfogyasztás, vagy egészségre káros tiltott szer használata!

5.17. Legitimáció

A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. Törvény 40. §. 7. pontja alapján a házirend e fejezetét:

· az iskolai intézményegység-vezető készítette el,

· a nevelőtestület fogadta el,

· a házirend elfogadásakor, illetve módosításakor a szülői munkaközösség és a diákönkormányzat egyetértési jogot gyakorolt,

· a házirend az ÚÁMK egységes Házirendjének részeként, a szükséges legitimációs eljárásokat követően, fenntartói jóváhagyással válik hatályossá.

Jelen házirend hatálybalépésének ideje a kihirdetést követő munkanap, egyben ezzel egy időben hatályát veszti az iskola előző házirendje.

